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MAZEIKIY LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lop3elio-darzelio ,,Zilvitis“ (toliau Lopselio-darZelio) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy (planuojanciy,
organizuojanciy, koordinuojan¢iy ir kontroliuojanciy kity asmeny atlickamg darbg ir jam
vadovaujanéiy), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés kodas — 112036.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
ugdomajj procesy ir jo vykdyma, teikti pagalbg mokytojams ir specialistams, prizitréti, kaip vykdomi
lopsSelio-darZelio veiklg reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas ] pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas Lopselio-darzelio
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

7.2. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

7.3. turéti pedagogo kvalifikacijg, ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

7.4. privalo mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
buti iSklausg lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programg, patvirtintag Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,D¢l Mokytojy,
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultliros mokymo
programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés
apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu;

7.5. privalo biiti iSklausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursg
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio 18 d.
isakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklause
ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anks¢iau arba studijy metu (Sis
reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos
studijy programas);



7.6. privalo buti iSklauses ne trumpesne kaip 80 valandy (ne maziau kaip 3 studijy kredity)
kompiuterinio rastingumo apimties programa (30 proc. kontaktiniy valandy ir 70 proc. savarankisko
mokymosi valandy);

7.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veikla ir valdyma,
darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

7.8. iSmanyti ikimokyklinés jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo procesa reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

7.9. turi turéti galiojan¢ius dokumentus:

7.9.1. teiséto darbo su vaikais koda (QR koda);

7.9.2. galiojan¢ig Asmens medicining knygelg;

7.9.3. privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymejimus.

7.10. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, reikalingas
ugdomojo proceso tobulinimui, reflektuoti, planuoti ir organizuoti savo ir Lopselio-darzelio mokytojy
veikla; spresti iSkilusias problemas ir konfliktus; dirbti komandoje; teikti sitilymus dél LopSelio-
darzelio veiklos tobulinimo bei poky¢iy valdymo; derinti bendradarbiavimo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias pagrindines funkcijas:

8.1. vadovauja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesui Lopselyje-darzelyje, zino
ugdymo programy rengimo principus, riipinasi kokybiSku ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy vykdymu,

8.2. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo kokybés procesa, ugdytiniy ugdymosi
pazangg, inicijuoja ir koordinuoja komandin;j darba;

8.3. telkia pedagogus valstybinei $vietimo politikai jgyvendinti, strateginiam planui, veiklos
programai, projektams parengti bei vykdyti;

8.4. vadovauja Vaiko gerovés komisijai;

8.5. koordinuoja metodinés grupés veikla, specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos
teikimg vaikams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.6. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;

8.7. rengia Lopselio-darzelio metinj veiklos plang ir ataskaita, teikia direktoriui tvirtinti;

8.8. rengia su ugdymo procesu susijusias tvarkas ir teikia direktoriui tvirtinti;

8.9. koordinuoja jstaigos veiklos kokybés (jsi)vertinimo komandos darbg ir teikia sitilymus
del Lopselio-darzZelio veiklos kokybés gerinimo;

8.10. stebi, planuoja, organizuoja smurto ir paty¢iy prevencijos jgyvendinimg ir intervencijos
vykdyma pagal tvarkos aprasa;

8.11. stebi, analizuoja ugdymo(si) aplinkos ir priemoniy tikslingg jsigijimg, apskaitg ir
saugojima, atlieka mokinio krepselio 1éSy racionaly paskirstyma ir pirkiniy organizavima;

8.12. inicijuoja naujy ugdymo(si) technologijy ir strategijy diegima, atlieka edukaciniy
aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analizg;

8.13. rengia dokumentus susidévéjusio inventoriaus, panaudoty medziagy, kity materialiniy
vertybiy inventorizacijai, patikrinimui ir nuraS§ymui, dalyvauja inventorizuojant patikétas vertybes,

8.14. teikia profesing pagalbg pedagogams, skatina pedagogus profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi. Ruosia atestacing pedagogy dokumentacija.

8.15. organizuoja tévy poreikius atitinkantj pedagoginj Svietimg, tévy jtraukimg j ugdymo
proceso organizavima;



8.16. prizitri ir stebi pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedo, spec. pedagogo
logopedo, tiflopedagogo, psichologo, socialinio pedagogo) ir mokinio padéjéjy veikla, konsultuoja
ugdymo proceso organizavimo klausimais;

8.17. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pasteb&jus ar jtarus smurta, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi LopSelio-darZelio smurto ir patyCiy prevencijos,
intervencijos apraSo nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui;

8.18. periodiskai atnaujina teikiamg informacija ir uZztikrina, kad ji atitikty teisés akty
reikalavimus lopSelio-darzelio svetainei http://www.zilvitismazeikiai.lt/

8.19. prizitri bei tvarko vaiky ugdomosios tvarkos apskaita, organizuoja ir atsako uz pildymo
kokybe elektroniniame dienyne https://musudarzelis.|t/;

8.20. plecia LopSelio-darzelio rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei socialiniais
partneriais;

8.21. sudaro pedagoginio personalo darbo grafikus ir juos teikia direktoriui patvirtinti iki
einamojo ménesio 25 d., riipinasi pedagogy metodinei veiklai skirty valandy tikslingu panaudojimu;

8.22. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka tvarko mokiniy ir pedagogy duomeny
bazés registra, rengia statistiniy duomeny ataskaitas, uztikrina teikiamy duomeny teisinguma;

8.23. pavaduoja Lopselio-darzelio direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruoCiy metu ir
atsako uz visg jstaigos veiklg atliekant direktoriaus funkcijas;

8.24. atlieka Kkitas LopsSelio-darzelio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas ir kitus
nenuolatinio pobudzio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

9.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus reikalavimus, atestuotis Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.2. pasirinkti pedagoginés veiklos turinj, organizavimo btdus ir formas, nepazeidziant
pedagoginés etikos normy, bendryjy pedagogikos ir psichologijos principy;

9.3. teikti sitlymus Lops$elio-darzelio direktoriui dél ugdymo programy, metodiniy
rekomendacijy ir kity dokumenty tobulinimo, dél reikiamo inventoriaus ir ugdymo priemoniy jsigijimo
ikimokyklinéms ir prieSmokyklinéms grupéms;

9.4. dalyvauti Lopselio-darzelio savivaldos institucijy veikloje, teikti sitilymus dél jstaigos
darbo tobulinimo;

9.5. dalyvauti profesiniy sajungy, dalyky ir metodiniy dariniy, visuomeniniy organizacijy
veikloje, atitinkancioje LR jstatymus ir nepaZeidziant lopSelio-darZelio numatytos veiklos, be priekaisty
atliekant pareigybei priskirta darba bei nepiktnaudZiaujant jstaigoje nustatytu darbo laiku;

9.6. dalyvauti Lopselio-darzelio, rajono, respublikos metodingje kiirybinéje veikloje;

9.7. dalyvauti Lopselio-darzelio savivaldoje;

10. Turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz:

11.1. tinkamg LopSelio-darzelio nuostatuose bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

11.2. jstaigos veikla nesant LopSelio-darzelio direktoriui;

11.3. teikiamy duomeny, apie Lopselio-darzelio ir jo veikla, teisinguma;
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11.4. ataskaity rengima: ugdomosios veiklos rezultaty, kvalifikacijos tobulinimo;

11.5. el. dienyno ,,Misy darzelis“ ir LopSelio-darZelio svetainés prieZiiira;

11.6. pedagoginio personalo darbo grafiky sudaryma;

11.7. sveika, emociskai saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos ar patyCiy
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka.

12. LopSelio-darzelio informacines ir komunikacines technologijas naudoja tik darbo
pareigy vykdymui.

13. Taupiai naudoja energetinius resursus bei gamtinius iSteklius.

14. Vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus,

15. Vadovaujasi asmens duomeny teisiné€s apsaugos ir visuomenés informavimo jstatymuose
pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo.

16. Neatskleidzia ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu kitiems asmenims jokios asmens duomeny
informacijos: konfidencialios, finansinés bei kitokios, su kuria buvo supaZzindintas, arba ji tapo jam
prieinama ir zinoma dirbant Lopselyje-darzelyje, apie galima tokios informacijos atskleidimo rizikg ar
fakta nedelsiant informuoja LopSelio-darzelio direktoriy.

17. Uz pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné ir baudZiamoji atsakomyb¢, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.




